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หน่วยศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
  



รายละเอียดเครื่องมือนิเทศการศึกษา ส านักงาน กศน.  
ส าหรับนิเทศสถานศกึษา 
ปีงบประมาณ 2563 

 
นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการนิเทศ 

นโยบายเร่งด่วน 
ด้านที่ 1 Good Teacher - 
ด้านที่ 2 Good Place - Best 
Check In 

๑. เร่งยกระดับ กศน.ต ำบล 928 แห่ง เป็น กศน.ต ำบล 5 ดี พรีเมี่ยม 
๒. พัฒนำห้องสมุดประชำชน “เฉลิมรำชกุมำรี” จ ำนวน 103 แห่ง 
เป็น Digital Literacy  

ด้านที่ 3 Good Activities ๓. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำออนไลน์ กศน. 
๔. เร่งปรับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำอำชีพ กศน. 

ด้านที่ 4 Good Partnerships ๕. เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย 
ด้านที่ 5 Good Innovation ๖. พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ เพื่อประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำ

และกลุ่มเป้ำหมำย 
ด้านที่ 6 Good Learning 
Center 

- 

ภารกิจต่อเนื่อง 
1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 1. หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

พุทธศักรำช 2551 
2. กำรส่งเสริมกำรรู้หนังสือไทย 
 

นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการนิเทศ 
2. การศึกษาต่อเนื่อง 

 
๓. กำรศึกษำต่อเนื่อง 

1) ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน 
2) โครงกำรศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
3) โครงกำรภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ  
4) กำรจัดกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เกษตรทฤษฎีใหม่  
5) กำรจัดกิจกรรมป้องกันภำวะซึมเศร้ำของผู้สูงอำยุ 
6) กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชน   

3. การศึกษาตามอัธยาศัย ๔. ห้องสมุดประชำชน 
๕. บ้ำนหนังสือชุมชน 
๖. ห้องสมุดเคลื่อนที่ชำวตลำด 

4. เรื่องอ่ืน ๆ  ๗. กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๘. กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถำนศึกษำ 
๙. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 



 
 
 
 
 

นโยบายเร่งด่วน 
กศน. 6 WOW 

  



๑. แบบนิเทศการเร่งยกระดับ กศน.ต าบล 928 แห่ง เป็น กศน.ต าบล 5 ดี พรีเม่ียม 
 

ค าชี้แจง ให้ศึกษำนิเทศก์หรือผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ นิเทศ ติดตำม หน่วยงำน/สถำนศึกษำ ที่ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม/โครงกำร โดยใช้วิธีกำรสอบถำม สัมภำษณ์ สังเกตตำมสภำพจริง หรือวิธีกำรอ่ืน ๆ แล้วบันทึก 
สภำพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศ เพ่ือแก้ไขพัฒนำตลอดจนยกตัวอย่ำงผลกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด............ภูเก็ต.................กศน.อ าเภอ.............................กศน.ต าบล............................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพในระดับต่าง ๆ  (Good Teacher) 
1.1 ด้ำนวิชำกำร 

1.1.1 มีข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลเพื่อ
กำรบริหำรจัดกำร (DMIS)ครบถ้วน  

1.1.2 มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร โดย
วิเครำะห์ข้อมูลจำกสภำพปัญหำและควำม
ต้องกำรจ ำเป็น และสอดคล้องกับนโยบำย
และจุดเน้น 

1.1.3 มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยสัปดำห์ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ออนไลน์ 
บันทึกกำรเรียนรู้ มีระบบกำรช่วยเหลือผู้เรียน 

1 .1 .4  ร้ อ ยละของผู้ จบหลั ก สู ต ร
กำรศึกษำพื้นฐำน (ผู้ลงทะเบียน 4 ภำคเรียน
ย้อนหลัง) 

1.1.5 ผู้เข้ำสอบปลำยภำคไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 70  

1.1.6 ร้อยละของจ ำนวนผู้ เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิในวิชำบังคับไม่ต่ ำกว่ำ 2.00 

1 .1 .7  จ ำนวนผู้ เ ข้ ำ ร่ วมกิ จก รรม
กำรศึกษำต่อเน่ือง เมื่อเทียบกับเป้ำหมำย 

1 .1 .8  ร้ อ ยละของผู้ จบหลั ก สู ต ร
กำรศึกษำต่อเนื่อง ท่ีน ำควำมรู้ ไปใช้ตำม
วัตถุประสงค์ของกำรจัดแต่ละกิจกรรม เมื่อ
เทียบกับเป้ำหมำย 

1.1.9 จ ำนวนผู้รับบริกำรส่งเสริมกำรอ่ำน 
ในแต่ละกิจกรรมเมื่อเทียบกับเป้ำหมำยเช่น 1) 
บ้ ำนหนั งสื อชุมชน 2) กศน.ต ำบล/แขวง 
3) ส่ งเสริ มกำรอ่ ำนเคลื่ อนท่ี  4) จ ำนวน
ผู้รับบริกำรจำกอำสำสมัครส่งเสริมกำรอ่ำน  

 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1.1.10 มีกำรจัดกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้/

บ้ำนหนังสือชุมชนเมื่อเทียบกับเป้ำหมำย และ 
มีกำรรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม  

1.1.11 มีกำรด ำเนินกำรร่วมกับภำคี
เครือข่ำย และได้รับกำรสนับสนุนทรัพยำกร
จำกภำคีเครือข่ำย  

1.1.12 มีกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
เร่งด่วนหรืองำนอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 

1.1.13 มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนที่ดี (Best Practice)  
1.2 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

มีกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีวินัย 
มีกำรด ำรงชีวิตอย่ำงเหมำะสมในวิชำชีพ 
หรือไม่ อย่ำงไร 
1.3 ด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์และควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

1.3.1 มีทักษะ เทคนิค กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนท่ีครอบคลุม และเข้ำถึงควำมต้องกำร
ของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและชัดเจน 

1.3.2 มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ 
สื่อกำรเรียน กำรสอนให้มีควำมน่ำสนใจ 

1.3.3 มีกำรกระตุ้นกำรเรียนรู้  และ
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

1.3.4 มีเทคนิคกำรประชำสัมพันธ์ 
2. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ของกศน.
ต าบล ดึงดูดความสนใจและเอื้อต่อการเรียนรู้
(Good Place - Best Check In) 

2.1 สภำพอำคำรอยู่ในสถำนท่ีมั่นคง  
มีควำมเป็นสัดส่วนและปลอดภัย 

2.2 มีกำรจัดสภำพแวดล้อม โดยยึดหลัก 5 
ส  ( ส ะ ส ำ ง ส ะ ด ว ก ส ะ อ ำ ด สุ ข ลั ก ษ ณ ะ 
สร้ำงนิสัย) และสะดุดตำ 

2.3 เป็นจุดท่ีใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยี
ในกำรเรียนรู้และจุดเช็คอิน(Check in) 
ส ำหรับผู้ใช้บริกำร 

2.4 มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีหลำกหลำยท่ี
เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
2.5 มีกำรจัดท ำรหัสคิวอำร์(QR Code) 

เพื่อใช้ในกำรศึกษำเรียนรู้ข้อมูลต่ำง ๆ 
2.6 มีเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของตนเอง

ตำมบริบทของพื้นท ่ี 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ มีความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพในการให้บ ริการ (Good 
Activities) 

3.1 มีกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน กำรศึกษำต่อเนื่องและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย อย่ำงต่อเนื่อง มีผลเชิงประจักษ์ โดด
เด่นและมีกำรปฏิบั ติ ท่ี ดี รวมท้ังมีกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ใช้ระบบออนไลน์ 

3.2 มีกำรบูรณำกำร น ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน 

3.3 มีกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคล้องกับสภำพ
ปัญหำของชุมชนและควำมต้องกำรของ
ก ลุ่ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย อ ย่ ำ ง ค ร อ บ ค ลุ ม และ 
เป็นระบบ  

3.4 มีกำรใช้เทคโนโลยี ท่ีเหมำะสมใน
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย 

  

4. มีภาคีเครือข่ายที่สามารถส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
(Good Partnerships) 

4.1 มีภำคีเครือข่ำยในระดับพื้นท่ีในกำร
ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตของ กศน.ต ำบลอย่ำงต่อเนื่องและ
เข้มแข็ง 

4.2 มีอำสำสมัคร กศน.ต ำบล อำสำสมัคร
ส่งเสริมกำรอ่ำนและอื่น ๆเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ของ กศน. ต ำบลได้
อย่ำงท่ัวถึง และมีคุณภำพ 

4.3 มีส่วนร่วมในกำรท ำ MOU ของ
สถำนศึกษำร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

 
 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
5. มีนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ และสามารถ
น าไปใช้ได้จริง (Good Innovation) 

5.1มีกำรน ำเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน เพื่อให้ชุมชนเกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตได้
อย่ำงท่ัวถึง และมีคุณภำพ 

5.2 มีกำรพัฒนำเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ี
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนอีกท้ังประชำชนสำมำรถพัฒนำ
ตนเองได้ และพัฒนำชุมชนได้อย่ำงยั่งยืน 

5.3มีกำรน ำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ี
เกิดจำกกำรพัฒนำมำใช้หรือเผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ 

 

  

 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงำนดีเด่น /รำงวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ควำมส ำเร็จ(ถ้ำม)ี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................... .......................................................................................................  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ 
      (............................................) 

................../................../............ 
 
  



๒. แบบนิเทศการพัฒนาห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จ านวน 103 แห่ง เป็น Digital Library 
 

ค าชี้แจง ให้ศึกษำนิเทศก์หรือผู้ท ำหน้ำที่นิเทศ นิเทศ ติดตำม หน่วยงำน/สถำนศึกษำ ที่ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม/โครงกำร โดยใช้วิธีกำรสอบถำม สัมภำษณ์ สังเกตตำมสภำพจริง หรือวิธีกำรอ่ืน ๆ แล้วบันทึก 
สภำพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศ เพ่ือแก้ไขพัฒนำตลอดจนยกตัวอย่ำงผลกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด...........ภูเก็ต......................กศน.อ าเภอ.................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. พัฒนาอาคารสถานที่ ให้มีบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการอ่านและการเรียนรู้ เป็น Good Place –  
Best Check In 
1.1 จัดห้องประชุมกลุ่มย่อย 
1.2 จัดห้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมกำร
อ่ำนและกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย 
1.3 แบ่งพื้นท่ีเรียนรู้ให้เป็นสัดส่วน สงบ สะดวก 
สะอำด ปลอดภัย และสะดุดตำ 
1.4 จัดหำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีหลำกหลำยเอื้อ
ต่อกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ 

  

2. จัดมุมเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
2.1 ติดต้ังเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต หรือสัญญำณ 
Wi-Fi ท่ีเสถียร 
2.2 จัดหำคอมพิวเตอร์ ท่ี ทันสมัย รองรับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
2.3 จัดหำ Smart TV เพื่อรองรับกำรเชื่อมต่อ
ออนไลน์ต่ำง ๆ 
2.4 เพิ่มสื่อกำรเรียนรู้ ดิจิ ทัล เช่น e-book 
หนังสือ AR 
2.5 เป็นจุดท่ีผู้ใช้บริกำรสำมำรถเรียนรู้และ
ได้รับประโยชน์สูงสุดจำกกำรเข้ำมำใช้บริกำร 
2.6 จัดท ำรหัสคิวอำร์ (QR Code) เพื่อใช้ใน
กำรศึกษำและเรียนรู้ข้อมูลต่ำง ๆ 

  

3. จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู้เพิ่มเติม 
3.1สื่อหนังสือและสื่อมัลติมีเดียใหม่ และทันสมัย 
3.2 จัดท ำคลังควำมรู้ดิจิทัล 
3.3 จัดท ำรหัสคิวอำร์ (QR Code) เพื่อสะดวกใน
กำรศึกษำและเรียนรู้ 
 
 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
4. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ และเอกชนเพื่อเป็นอำสำสมัครร่วมจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
กำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ ท้ังระบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ เช่น กิจกรรมกำรเรียนรู้ ด้ำนภำษำ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ ด้ำนอำชีพ กิจกรรมกำร
เรียนรู้ออนไลน์ต่ำง ๆ ฯลฯ 

  

5. พัฒนาบุคลากรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี 
และกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนและกำร
เรียนรู้ 

  

6. การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่น
พับ ใบปลิว นิทรรศกำรเคลื่อนท่ี รำยงำนผ่ำน
เว็บไซต์/เอกสำร ฯลฯ 

  

 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงำนดีเด่น /รำงวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
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