
 
 
 
 
 
 

ภารกิจต่อเนื่อง 
 

 

  



1. แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอน
และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร 
สื่อ ฯลฯแล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด..................ภูเก็ต.............................กศน.อ าเภอ............................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. การพัฒนาหลักสูตร 

๑.1 หลักสูตรสถานศึกษาสะท้อนเอกลักษณข์องสถานศึกษา 
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

1.2 มีการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือกท่ีสอดคล้อง
กับสภาพ บริบท ความต้องการ ปัญหา ฯลฯ ของชุมชนท้องถิ่น  
(ระบ)ุ 

1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือก 
- ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร      

(มีผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร /ด้านเนื้อหา ฯลฯ) 
- เนื้อหาของหลักสูตรสอดคล้องกับบริบท สภาพความ

ต้องการ ความจ าเป็นของชุมชน และยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด/ท้องถิ่น 

- เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัยกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  

- องค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน ถูกต้อง 
- กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามขั้นตอนของ

การพัฒนาหลักสูตร มีความน่าเชื่อถือมีการศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูล/ร่างหลักสูตร/ตรวจสอบคุณภาพและการน าหลักสูตร
ไปใช้) 

1.4 มีการจัดหาหรือจัดท าสื่อประกอบหลักสูตรท่ีพัฒนา
อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับหลักสูตร 

1.5 กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้มีการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง (มีการประชุมชี้แจง/อบรมครู/จัดท าคู่มือ
การใช้หลักสูตร) 

1.6 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
- มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  
- ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นอย่างไร และ

น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2.1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
- มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล (สภาพ 

ความสามารถ ความต้องการ เป้าหมายการเรียน การประกอบ
อาชีพ จุดเด่น จุดด้อย ฯลฯ) 

- มีการน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนไปใช้ในการ
จัดท าแผนการเรียน 

- มีการจัดท าแฟ้มข้อมูลรายบุคคลให้ผู้เรียนทราบ
สถานะ/ความก้าวหน้าในการเรียน (ผลการเรียน /กพช./การ
ประเมินคุณธรรม /N-Net ฯลฯ) 

- มีการวิเคราะห์หลักสูตร และน าไปสู่การจัดท า
แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

- มีการจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคเรียนและแผน
รายสัปดาห์ 

- มี การออกแบบการจัดกระบวนการเรี ยนรู้
สอดคล้องตามสภาพธรรมชาติวิชาและสภาพผู้เรียนมีการใช้ 
Stemและ E-learning 

- มี ก า ร จั ดกระบวนการ เ รี ยนรู้ ผ่ า น  Google 
classroom และ Application เพื่อการศึกษา ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น line facebook QR Code เป็นต้น 

- มีกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ทักษะ การสื่อสาร การประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
สร้างสรรค ์

2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน  
- มีการใช้สะเต็มศึกษา /E-learning/ทักษะการคิด

วิเคราะห์ และเทคนิคการเรียนรู้อื่น  ๆในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- มีการใช้ Google classroom และ Application 

เพื่อการศึกษา 
- ครูมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 

และมีผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร 
- มีการบันทึกหลังสอนท่ีเน้นปัญหาจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และมีการน าผลไปปรับปรุงแก้ไข 
- การวิจัยในชั้นเรียนมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา

เชื่อมโยงกับบันทึกหลังสอน และช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 

- การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3. ส่ือการเรียนรู ้

3.1 สื่อท่ีใช้มีความหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา ทันสมัย 
กระตุ้นความสนใจผู้เรียน 

3.2 สื่อท่ีใช้(Google classroom/สื่อออนไลน์/Clip/สื่อ
แบบเรียน/ผู้รู้ ฯลฯ) เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้/กลุ่ม
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

  

4. การวัดผลและประเมินผล 
4.1 สถานศึกษามีการประกาศหลักเกณฑ์การวัดผล 

ประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4.2 มีการออกแบบวิธีการวัดผล ประเมินผลด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย ตามธรรมชาติวิชา ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้
ท่ีก าหนด 

4.3 จ านวนผู้เรียนเข้าสอบปลายภาคคดิเป็น 
ร้อยละเท่าใดเทียบกับจ านวนผู้ลงทะเบียนของครูแต่ละคน 

4.4 จ านวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 
ในรายวิชาบังคับต่อภาคเรียน คิดเป็นร้อยละเท่าใดเทียบกับ
จ านวนผู้ลงทะเบียน 

4.5 ผู้เรียนเข้าสอบ N-Net/ E-Examคิดเป็นร้อยละเท่าใด
เทียบกับจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

4.6 ครูน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนมาวิเคราะห์
และวางแผนแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
กระบวนการวิจัย 

4.7 ครูมีกระบวนการและหลักฐานการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

4.8 ครูจัดท าเอกสารและหลักฐานการศึกษาครบถ้วน
ถูกต้องทุกภาคเรียน 

  

5. สถานศึกษามีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานเมื่อ
ส้ินสุดภาคเรียนและน าสรุปรายงานผลของครูมาศึกษา 
วิเคราะห์และก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
หรือไม่ อย่างไร  

  

๖. การยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

๖.1 มีการอบรมดิจิทัลพื้นฐานให้ครูและบุคลากร กศน. 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ และการสร้างกระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (DIY)  

๖.2 มีการพฒันาครู กศน.ต้นแบบการเรียนรู้ภาษา 
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๖.3 มีการพัฒนาครแูละผู้เรียนในการใช้ เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา Google classroom/ E-learning MOOC 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
๖.4 มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
6.5 มีการน าผลจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนา 
 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ(ถ้าม)ี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................ ......................................................................................................................
................................................................................................ .............................................................................. 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................) 
................../................/............... 

  



2. แบบบนัทึกการนิเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 

ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอน
และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร 
สื่อ ฯลฯแล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด.................ภูเก็ต.....................กศน.อ าเภอ.................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. 1. มีการส ารวจผู้ไม่รู้หนังสือ และจ านวนผู้ไม่รู้หนังสือ    

2. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้ไม่รู้หนังสือ
รายบุคคล 

  

3. มีการประเมินสภาพการรู้หนังสือก่อนจัดการเรียนรู้   
4. ใช้หลักสูตรใด ในการจัดการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย หรือ
มีการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

 

5. มีการจัดท าแผนการเรียนรู้   
6. ใครเป็นผู้จัดการเรียนรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างไร เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนหรือไม่ 

 
 

 

7. มีเครือขา่ยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การรู้หนังสอื (ระบ)ุ 

  

8. มีการใช้สื่อท่ีเหมาะสมกับสภาพและพื้นท่ีของ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

  

9. มีเครื่องมือและเกณฑ์การวัดผลประเมินผล   
10. มีการออกวุฒิบัตรให้กับผู้ผ่านการวัดและ
ประเมินผล 

  

11. มีกิจกรรมส่งเสริมป้องกันการลืมหนังสืออย่าง
ต่อเนื่อง 

  

12. มีการส่งเสริมการเรียนรู้อืน่ ๆ แก่ผู้ผ่านการวัดและ
ประเมินผล 

  

13. ครูมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ผู้รู้หนังสือ 

  

14. มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดการ
จัดการเรียนรู้ และสถานศึกษามีการน าผลมาศึกษา 
วิเคราะห์และก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พฒันา 

  

15. ปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
และมีการด าเนินการแก้ไขปัญหาอุปสรรค 

  

 



ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ(ถ้าม)ี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................... .............................................................. 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................. ................ 
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้นิเทศ 
(........................................................) 
................../............/............... 

  



๓. แบบบนัทึกการนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง 

ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอน
และหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร 
สื่อ ฯลฯแล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด................ภูเก็ต.......................กศน.อ าเภอ.................................................................... 
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๑.ศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน 

1.1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1) หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
2) หลักสูตรท่ีใช้ในการสอนได้พัฒนาขึ้นเองหรือน ามา

จากแหล่งอื่น (ระบุแหล่งท่ีมา) 
3) เนื้อหาหลักสูตรมกีารบูรณาการสภาพ ปัญหา ความ

ต้องการของผู้เรียนชุมชนและแนวโน้มการพฒันา 
4) หลักสูตรท่ีด าเนินการสอดคล้องตามหลักการ 
5) มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ตลาดแรงงาน 

6) มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใครเป็น
ผู้ด าเนินการจัดท า  

7) มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอด
ความรู้แก่วิทยากรก่อนด าเนินการ 

8) มีการจัดท าฐานข้อมูลหลักสูตรภูมิปัญญาและ
วิทยากร 

9) วิทยากรมีความรู้ความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร 
10 )วิทยากรได้รับการพัฒนาเทคนิคการถ่ายทอดองค์

ความรู ้
11) วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอและสถานท่ีมีความ

เหมาะสม 
12) มกีารประเมินหลักสูตรหรือไม ่ด าเนินการอย่างไร 

1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Process) 
1) วิทยากร มีความรูค้วามสามารถและ 

มีเทคนิคการถ่ายทอดเหมาะสม 
2) วิทยากร จัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีก าหนด 
3) มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ประกอบการสอน 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
4)มีการประยุกต์ใช้ “สะเต็มศึกษา”(STEM 

Education) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5) มีการใช้สื่อออนไลน์ (เช่น Google classroom 

Application line facebookเป็นต้น) 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

6)มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตรและมีเครื่องมือวัดและประเมินผล 

7)มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร 
8) มีการอนุมัติการจบหลักสูตร  
9)มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด

โครงการ 
1.3 ผลผลิต(Output) 

1) ผู้จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ มี
งานท า มีรายได้ 

2) มีการพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชมุชนเข้าสู่วิสาหกิจชุมชน 
3) มีการรวมกลุ่มในชุมชนตามเป้าหมาย “ชุมชน

พึ่งตนเอง ท าได้ ขายเป็น”  
4) ผู้จบหลักสูตรใช้เทคโนโลยีเป็นช่องทางการเผยแพร่ 

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้มากน้อยเพียงใด อย่างไร 
2. โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

2.1 ปัจจัยป้อน(Input) 
1) หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
2) หลักสูตรท่ีใช้ในการสอนได้พัฒนาขึ้นเองหรือน ามา

จากแหล่งอื่น (ระบุแหล่งท่ีมา) 
3) เนื้อหาหลักสูตรมกีารบูรณาการสภาพ ปัญหา ความ

ต้องการของผู้เรียนชุมชนและแนวโน้มการพฒันา 
4) หลักสูตรท่ีด าเนินการสอดคล้องตามหลักการ 
5) มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ตลาดแรงงาน 

6) มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใครเป็น
ผู้ด าเนินการจัดท า  

7) มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอด
ความรู้แก่วิทยากรก่อนด าเนินการ 

8) วิทยากรมีความรู้ความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร 
9) วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอและสถานท่ี 

มีความเหมาะสม 
10) มกีารประเมินหลักสูตรหรือไม ่ด าเนินการอย่างไร 

  



ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้(Process) 

1) วิทยากร มีความรูค้วามสามารถและมีเทคนิคการ
ถ่ายทอดเหมาะสม 

2) วิทยากร จัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีก าหนด 
3) มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ประกอบการสอน 
4) มีการประยุกต์ใช้ “สะเต็มศึกษา”(STEM 

Education) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5) มีการใช้สื่อออนไลน์ (เช่น Google classroom 

Application line facebookเป็นต้น) 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

6) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตรและมีเครื่องมือวัดและประเมินผล 

7) มกีารประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร 
8) มีการอนุมัติการจบหลักสูตร  
9) มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด

โครงการ 
2.3 ผลผลิต(Output) 

1) ประชาชนมีความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 
2) ผู้เรียนมีความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

ส าหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
3) ประชาชนมีทักษะในการใช้วิจารณญาณในการรับสื่อ 

3.โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ 
3.1 ปัจจัยป้อน(Input) 

1) หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

2) หลักสูตรท่ีใช้ในการสอนได้พัฒนาขึ้นเองหรือน ามา
จากแหล่งอื่น (ระบุแหล่งท่ีมา) 

3) เนื้อหาหลักสูตรมกีารบูรณาการสภาพ ปัญหา ความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและแนวโน้มการพฒันา 

4) หลักสูตรท่ีด าเนินการสอดคล้องตามหลักการ 
5) มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ตลาดแรงงาน 

6) มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใครเป็น
ผู้ด าเนินการจัดท า  

7) มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอด
ความรู้แก่วิทยากรก่อนด าเนินการ 

8) วิทยากรมีความรู้ความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร 
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9) วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอและสถานท่ีมีความ

เหมาะสม 
10) มกีารประเมินหลักสูตรหรือไม ่ด าเนินการอย่างไร 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้(Process) 
1) วิทยากร มีความรูค้วามสามารถและ 

มีเทคนิคการถ่ายทอดเหมาะสม 
2) วิทยากร จัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีก าหนด 
3) มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ประกอบการสอน 
4) มีการประยุกต์ใช้ “สะเต็มศึกษา”(STEM 

Education) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5) มีการใช้สื่อออนไลน์ (เช่น Google classroom 

Application line facebookเป็นต้น) ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
6) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม

หลักสูตรและมีเครื่องมือวัดและประเมินผล 
7) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร 
8) มีการอนุมัติการจบหลักสูตร  
9) มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด

โครงการ 
3.3 ผลผลิต (Output) 

1) ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารอาชีพตามท่ีต้องการ 

2) ครูและบุคลากรมีความสามารถทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อน าไปขยายผลให้กับประชาชนได้ 
4. การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎใีหม ่

4.1 ปัจจัยป้อน(Input) 
1) หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
2) หลักสูตรท่ีใช้ในการสอนได้พัฒนา 

ขึ้นเองหรือน ามาจากแหล่งอื่น (ระบุแหล่งท่ีมา) 
3) เนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพ ปัญหา 

ความต้องการของผู้เรียนชุมชนและแนวโน้มการพัฒนา 
4) หลักสูตรท่ีด าเนินการสอดคล้องตามหลักการ 
5) มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

ฝึกท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและตลาดแรงงาน 
6) มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใครเป็น

ผู้ด าเนินการจัดท า  
7) มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอด
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ความรู้แก่วิทยากรก่อนด าเนินการ 

8) วิทยากรมีความรู้ความสามารถตามเนื้อหา
หลักสูตร 

9) วัสดุ อุปกรณ์ มีความเพียงพอและสถานท่ีมีความ
เหมาะสม 

10) มกีารประเมินหลักสูตรหรือไม ่และด าเนินการอย่างไร 
11) มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ภูมิปัญญา แหล่ง

เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ในชุมชนและจัดท า
เป็นท าเนียบในรูปแบบเอกสาร ไฟล์ข้อมูล ให้นักศึกษา ประชาชน
สืบค้นได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

12) มีการประชาสัมพันธ์สรา้งการรับรูแ้ก่ประชาชนอย่าง
สม่ าเสมอ ท่ัวถึง เกี่ยวกับแหล่งเรยีนรู้และภูมิปัญญาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ท้ังในและนอกพื้นท่ี 

13) มีการประชมุวางแผนจัดท าโครงการ/กิจกรรมโดยการ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

14) มีการจัดท าหลักสูตรอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชนท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพความต้องการ 

15) มีการรวมกลุ่มเครือขา่ย ภูมปิัญญา แหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชน 

16) มีการสรรหาวิทยากร ผู้รู้ที่มคีวามรู้ ความช านาญ 
4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้(Process) 

1) ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนท่ีก าหนดหรือไม่ 
ถ้าไม่เพราะเหตุใด 

2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน ฯลฯ ระหว่าง
กลุ่ม/ศูนย์เรียนรู้ฯ ทั้งภายในและภายนอกพื้นท่ี 

3) มีการฝึกปฏิบัติจริงในครอบครัว/ชุมชน 
4) จัดวิทยากร/จิตอาสาประจ าศูนย์เรียนรู้ แหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน ให้บริการข้อมูล แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา และประชาชนท่ีมาศึกษาเรียนรู้เป็นประจ า 

5) จัดกิจกรรม นิทรรศการ แสดงผลงาน น าเสนอ
ผลงานความส าเร็จ ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ที่
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

6) มีการประยุกต์ใช้สะเต็มศึกษา/การจัดการความรู้
ด้านดิจิทัลและ ICT เพื่อพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7)มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตร และ มีเครื่องมือวัดและประเมินผล 

8) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุก
หลักสูตร 
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9) มีการอนุมัติการจบหลักสูตรและรายงานผู้จบ

หลักสูตร 
10) มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด

โครงการ 
4.3 ผลผลิต(Output) 

1) นักศึกษาและประชาชนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ 

2) นักศึกษาและประชาชนมีความรู้ด้านเกษตร
ธรรมชาติ  

3) นักศึกษาและประชาชนสามารถน าความรู้ด้าน
เกษตรธรรมชาติ ไปพัฒนาอาชพีเกษตรกรรมได้ 

4) ผลงานเด่นท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง (good practice) 
ได้ มีอะไรบ้าง /ปัจจัยความส าเรจ็ 
คืออะไร 
5. การจัดกิจกรรมป้องกันภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุ 

5.1 ปัจจัยป้อน(Input) 
1) มกีารวางแผนส ารวจกลุ่มเป้าหมายเพื่อเตรียมความ

พร้อมท่ีจะจัดกิจกรรมป้องกันภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุ 
2) โครงการ /กิจกรรมด าเนินการสอดคล้องตาม

หลักการจัดกิจกรรมป้องกันภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุท่ี
ส านักงาน กศน.ก าหนด (Smart Aging/Active Aging/การ
เผยแพร่ 
ภูมิปัญญา) 

3) โครงการ /กิจกรรม มีสถานท่ีและอุปกรณ์ มีการ
ออกแบบให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

4) โครงการ / กิจกรรม ที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่
หลากหลายด าเนินการใช้รูปแบบการให้ความรู้ ความเข้าใจ /
ชมรม /คลังสมอง /กลุ่มสนใจ หรือฝึกอบรม 

5) หลักสูตร / แผนการจัดกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการ
จัดกิจกรรมป้องกันภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุด้านใดบ้าง 
เหมาะสมกับสภาพกลุ่มเป้าหมาย 

6) มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง (สภาพ 
ปัญหา ความต้องการ ความพรอ้ม  
ภูมิปัญญา ฯลฯ) 

7) ภาคีเครอืข่าย ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผน ออกแบบ โครงการ/กจิกรรม  
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5.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้(Process) 

1) วิทยากรมีความรู้ความสามารถและเทคนิคการ
ถ่ายทอดเหมาะสม 

2) มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบการจัดกิจกรรม 

3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4) มีการจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
5) มีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

5.๓ ผลผลิต(Output) 
1) ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเอง ท้ังสุขภาพกาย / 

สุขภาพจิตได้เพิ่มรายได้ /อาชีพ /สวัสดิการ 
2) ผู้สูงอายุรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
3) มีการรวบรวมและเผยแพร่ภูมปิัญญาของผู้สูงอายุอย่าง

หลากหลาย (เอกสาร/Youtube/ facebookฯลฯ)  
4) มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่วัย

ผู้สูงอายุ (การออม /สุขภาพ/อาชีพ) 
5) ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 

6. การศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน   
6.๑ ปัจจัยป้อน(Input) 

1) โครงการ /กิจกรรมด าเนินการโดยมุ่งให้ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันผลกระทบการป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติและสภาพ
ภูมิอากาศ การลดความสูญเสียในการผลิตและใช้เทคโนโลยี 
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการค านึงถึงส่วนรวม (เช่น การ
บริหารจัดการขยะและมลพิษในชุมชน/การป้องกันภัยพิบัติ
ธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศ) 

2) โครงการ /กิจกรรม ที่ด าเนินการเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของประชาชนและชุมชน 

3) โครงการ / กิจกรรม ท่ีด าเนินการใช้รูปแบบกลุ่มสนใจ 
ฝึกอบรมหรืออื่น ๆ เพราะเหตุใด 

4) มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง (สภาพ
ภูมิอากาศ /แนวโน้มความเสี่ยง/สถิติการเกิดภัยพิบัติ /การคิดดี ท า
ดี) 

6.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้(Process) 
1) วิทยากรมีความรู้ความสามารถและเทคนิคการ

ถ่ายทอดเหมาะสม 
2) มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ประกอบการจัดกิจกรรม 
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3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4) มีการจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
5) มีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

6.๓ ผลผลิต(Output) 
1) ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลกระทบและปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติธรรมชาติ 

2) ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
มีความตระหนักในการร่วมสร้างสังคมสีเขียวด าเนินการก าจัดขยะ
และมลพษิในบ้าน ชุมชนได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 

3)  มีกิจกรรมป้องกัน ก าจัด บริหารจัดการขยะ มลพิษ และ
กิจกรรมป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติ 
ในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 

 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ (ถ้ามี) 
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ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................) 
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