
 
 

๔. แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย 
เรื่องห้องสมุดประชาชน  

 
ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ 
แล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึก
การนิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด..........ภูเก็ต.............................กศน.อ าเภอ.................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ปัจจัยป้อน (Input) 

1. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของห้องสมุด
ประชาชน 

2.มีการส ารวจข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
๓. สภาพของห้องสมุดประชาชนมีความพร้อมใน

การบริการ ดังนี ้
1)สื่อออนไลน ์/หนังสือ /สื่อส าหรับเด็กและสื่อ

การเรียนรู้อื่นๆ 
2)สิ่งอ านวยความสะดวก 
3) อุปกรณ์ /คอมพิวเตอร์ 
4) สัญญาณ Wifi 

๔. มีการวิเคราะห์ข้อมูล (SWOT)เพื่อน ามาใช้ในการ
วางแผนการด าเนินงาน 

๕. มีการจัดท าแผนงาน /โครงการดังนี ้
1)แผนการจัดกิจกรรม 
2)แผนพัฒนาตนเอง (IDP)ของบรรณารักษ์/

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
3)แผนการพฒันาสภาพแวดล้อม 
4)แผนการจัดหาและพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริม

การอ่าน 
5)แผนการจัดหา / จัดท าสื่อส่งเสริมการอ่าน 

๖. มีการออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับสภาพความต้องการของกลุม่เป้าหมาย 

๗. มีการประสานงาน หน่วยงาน บุคคลเพื่อเป็น
เครือข่าย/อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

๘. มีการประสานงานกับทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

9. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง  

  



 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
การด าเนินงาน(Process) 

1. การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/โครงการท่ี
ก าหนด 

2.การด าเนินงานสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน/ชุมชน 

3. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

4. อาสาสมัครมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน
ส่งเสริมการอ่าน 

5. ผู้บริหารให้การสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาของบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  

6. กศน.ต าบล มีส่วนร่วมในการด าเนินงานส่งเสริม
การอ่าน 

7. มีการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงาน
ส่งเสริมการอ่าน 

8. มีน าผลจากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 

9. บรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน หน่วยงาน อื่นๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

10. การด าเนินงานเป็นไปในลักษณะการบริการเชิง
รุกหรือไม่  

  

ผลผลิต(Output) 
1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน ต่าง ๆ 

ต่อไปนี้  
1) กิจกรรม  
2) การบรกิาร   
3) สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอก 

2. อัตราการอ่านของประชาชนเพิ่มขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

1) จ านวนสมาชิกเพิ่ม 
2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีด าเนินการสามารถเป็น

แบบอย่างได้ (Good Practice) 
3. ได้รับรางวัลจากต้นสังกัดหน่วยงานภายนอก 

(ถ้าม)ี  
4. มีการสรุปผล รายงาน การด าเนินกิจกรรม อย่าง

เป็นปัจจุบัน  

  

 
 



 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
(ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ 
(............................................................) 
................../................../............... 

  



 
 

๕. แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย  
เรื่อง บ้านหนังสือชุมชน 
 
ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ 
แล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึก
การนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...................ภูเก็ต................กศน.อ าเภอ.................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ปัจจัยป้อน(Input) 

1. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของบ้านหนังสือ
ชุมชนของแต่ละต าบล 

๒. มีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ เช่น 
ประเภทหนังสือ สื่ออื่นๆ  
     ๓. มีการส ารวจข้อมูลความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

4. มีสภาพความพร้อมสถานที ่และสื่ออื่น ๆ  
เป็นอย่างไร 

5. ผู้ดูแลรับผิดชอบ มีความพร้อม มีจิตสาธารณะ 
และมีศักยภาพในการส่งเสริมการอ่าน 

๖. มีการประชาสัมพันธ์ของบ้านหนังสือ 
๗. มีการส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนา

ผู้ดูแล รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

  

การด าเนินงาน (Process) 
1. มีการเปิดให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
2. มีการอ านวยความสะดวก เช่น แสงสว่าง ท่ีนั่งเป็น

สัดส่วน พัดลม ฯลฯ 
3. มีหนังสือหมุนเวียนอยู่ในสภาพน่าอ่าน น่าเข้าใช้

บริการ 
4. มีการบริการอื่น ๆ เช่น กาแฟ น้ าดื่ม แว่นตา 

Wifi แก่ผู้ใช้บริการ 
5. มีกิจกรรมส่งเสริมการอา่น เช่น พูดคุย 

แลกเปลี่ยนระหว่างสมาชิกสับเปลี่ยนหมุนเวียนอย่าง
สม่ าเสมอ  

6. มีบริการหมุนเวียนหนังสือสู่ครัวเรือน 
7. มีการประสานงานร่วมกับอาสาสมัครรักการอ่าน

อย่างสม่ าเสมอ 
8. มีการเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

  



 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
บ้านหนังสือ/ศึกษาดูงาน  

9. มีการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ร่วมกับ กศน. ต าบล และ
ชุมชน  
ผลผลิต (Output) 

1. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. จ านวนผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้นหรือไม่อย่างไร 
3. สถิติการใช้บริการ เช่น การยืม-คืน การ

หมุนเวียนหนังสือมีหรือไม่ ผลเป็นอย่างไร 
4. มีเครือข่ายรักการอ่านเพิ่มขึน้ทุกเพศวัย อาชีพ 

ฯลฯ  
5. ชุมชน หน่วยงาน เครือข่ายมีส่วนร่วม สนับสนุน 

  

 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
(ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ 
(............................................................) 
................../................../............... 

 

  



 
 

๖. แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย  
เรื่อง ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 

 
ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ 
แล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึก
การนิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด..................ภูเก็ต..................กศน.อ าเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ปัจจัยป้อน(Input) 

1.สภาพความพร้อมทั้งภายใน-ภายนอกดังนี้ 
 สถานที่ 

1) สะอาด 
2) น่าใช้บริการ 
3) มีบริเวณกว้างขวาง 
4) มีโต๊ะ/เก้าอี้/ชั้นวางหนังสือ 
5) ป้ายประชาสัมพันธ์ 
6) อื่นๆ เช่น การประดับตกแต่ง 
ส่ือ/หนังสือ 
1) อยู่ในสภาพดี 
2) มีความหลากหลาย/ทันสมัย ตรงตาม

ความต้องการของผู้ใช้บริการ 
3) มีการเปลี่ยนหมุนเวียนสม่ าเสมอ 
ผู้รับผิดชอบ 
1) มีจิตอาสาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
2) มีการดูแลรับผิดชอบอย่างเหมาะสม 
3) มีการประสานงานกับเครือข่าย 

  

การด าเนินงาน(Process) 
1. เปิดให้บริการสม่ าเสมอ หรือไม่ อย่างไร เปิด

บริการวัน-เวลา ใด 
2. ดูแลสถานท่ีให้น่าใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
3. มีการประสานความร่วมมือสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณ์ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอา่นท่ีหลากหลาย 
5. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ใช้บริการอย่าง

สม่ าเสมอ หลายช่องทาง เช่น การบอกต่อ/เสียงตาม
สาย ฯลฯ  

 
 

  



 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ผลผลิต(Output) 
 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอยู่ในระดับใด 
 2. สภาพของสถานที่ (ภายนอก/ภายใน) มีความ
พร้อมน่าใช้บริการตลอดเวลา 
 3. มีจ านวนผู้ใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน 
 4. หน่วยงานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิม
มากขึ้น 

  

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอ่ืน ๆ ได้แก่ 
1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่หลากหลาย 

ตามสภาพบริบทชุมชน เช่น เอกสารแผ่นพับ การ
บริการสื่อผ่านระบบ QR Codeฯลฯมีหรือไม่ 
อะไรบ้าง (ระบุ) 

2. จิตอาสาส่งเสริมการอ่านมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
3. กิจกรรมกระตุ้น นิสัยรักการอ่านในทุกช่วงวัย 

1) มีกิจกรรมอะไรบ้าง 
2)ด าเนินการอย่างไร ใครมีส่วนร่วมสนับสนุน

บ้าง 
3)ผลเป็นอย่างไร 

  

 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
(ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..............................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ 
(............................................................) 
................../................../............... 

  



 
 

๗.แบบบันทึกการนิเทศผลการด าเนินงาน 
เรื่องการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ 
แล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึก
การนิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด...............ภูเก็ต..............กศน.อ าเภอ.................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของ
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ต่อไปน้ี  
 1) ระบบบริหารจัดการ 

๒) ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๓) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/

แผนปฏิบัติการ 
๔) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
2. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
3. การประเมินคุณภาพการศึกษา 

1) มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ 
 (1)การรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) มีความถูกต้อง มีหลักฐานน่าเชื่อถือ 

(2)การน าผลการประเมินไปพัฒนาการ
ด าเนินการของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ด้านใดบ้าง (ระบ)ุ 

2) การประเมินคุณภาพภายนอก 
มีการเตรียมความพร้อมอย่างเป็นระบบ 

ต่อเนื่อง  
๔. สถานศึกษาได้ด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีวางแผนไว้ และมีกระบวนการ
ขั้นตอนการด าเนินงานอย่างไร 
๕. สถานศึกษาได้น าผลสรุปจากการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีผ่านมาเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 

  



 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
๖. สถานศึกษามีการติดตามผลการประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๗. ผลการด าเนินงานสะท้อนหรือสอดคล้องกับ
เป้าหมายคุณภาพท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึ กษา (ผลผลิต /
ผลลัพธ์) 
๘. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มีความเหมาะสมสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
(ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................. ............................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................
.............................................................................................................................................. ........................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................) 
................../................/............... 
 
 

  



 
 

๘. แบบบันทึกการนิเทศผลการด าเนินงาน 
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

 
ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯแล้ว
บันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการ
นิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด...............ภูเก็ต............กศน.อ าเภอ.................................................................... 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
สถานศึกษาคุณธรรม 

1.1 มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสถานศึกษา 

1) ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และบุคลากร 
ทราบแผนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
สถานศึกษา 

2) มีความสัมพันธ์ ท่ี ดีระหว่างครู 
ผู้ เรียน ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง 

3) ครูและผู้เรียนมีความสุข ยิม้แย้ม 
แจ่มใส ทักทาย โต้ตอบอย่างมีสัมมาคารวะ  

4) สภาพแวดล้อมของสถานศกึษา
สะอาด ร่มรื่น น่าเรียน 

1.2 คณะท างานมีกลไกและใช้โครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรมเป็นเครือ่งมือท่ีทุกคนมี
ส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

1) ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร แบ่งงาน
รับผิดชอบพัฒนาสถานศึกษาคณุธรรม 

2) มีโครงการกิจกรรมด้านคุณธรรม 
ท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ 

1.3 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในสถานศึกษา
เพิ่มขึ้นเช่น 

1) ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร มีวินัยในการ
ปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2) ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร มพีฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1.4 มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ใน
สถานศึกษาลดลง (ระบุ) 

 

  



 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1.5 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจาก
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน ดังต่อไปนี้ 

1) บรรยากาศในสถานศึกษาทุกภาค
ส่วนร่วมมือกันปฏิบัติงาน  

2)  ครู  ผู้ เ รียน ผู้บริหาร ร่ วมกัน
ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ตามท่ีก าหนดไว้ในคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1.6 มีองค์ความรู้ นวัตกรรม การสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการกับการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 

1.7 สถานศึกษามคีวามพรอ้มในการเป็น
แหล่งศกึษาดูงานการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
2.สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 
3.สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรม 
4. ผลการปฏิบัติงานที่สะท้อนถึงผลการ
พฒันาด้านสถานศึกษาคุณธรรม (ผลผลิต/
ผลลัพธ์) รางวัลต่างๆมีหรือไม่ อะไรบ้าง 
(ระบุ) 

 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
(ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ................................................................................ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................) 
................../................/............... 

 



 
 

๙. แบบบันทึกการนิเทศผลการด าเนินงาน 
เรื่อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

 
ค าชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ครูผู้สอนและ
หรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ 
แล้วบันทึกสภาพที่พบ (จุดเด่น –  จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึก
การนิเทศ 
 
ส านักงาน กศน.จังหวัด.............ภูเก็ต..........กศน.อ าเภอ.................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. สถานศึกษาจัดให้บุคลากรและผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาล
ท่ี 10  
 1.1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1) มีความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
  2) ยึดมั่นในศาสนา 
  3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน
ของตน 
 1.2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง –  มีคุณธรรม 
  1) รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด– ชอบ/ช่ัว-ดี 
  2) ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
  3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
  4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 1.3 มีงานท า –  มีอาชีพ 
  1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการ
ฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน
รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
  2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมี
งานท าในท่ีสุด 
  3) สถานศึกษามีวิธีการสนับสนุนผู้ส าเร็จ
หลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 
 1.4 เป็นพลเมืองด ี
  1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
  2)  ครอบครั ว -สถานศึ กษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี 

  



 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  3) การเป็นพลเมืองดี “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อ
บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจ ตามพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้
ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
2 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม พ ร ะบ ร ม 
ราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 หรือไม่ และมี
กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงานอย่างไร 
3. สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
4. ผลการปฏิบัติงานท่ีสะท้อนถึงผลการพัฒนาด้าน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
(ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ 
(..........................................................) 

       ....... 


