
 
 

หลักสูตรการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบออนไลน (ฉบับยอ) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน (Online Learning) โดยมุงสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สามารถเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เพ่ือเปนการ
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการรู เนื่องจากมิไดจํากัดอยูในสถานท่ีเดียวเทานั้น เกิดเครือขายความรู     
ในยุคดิจิทัล การเปลี่ยนผานรูปแบบการจัดการศึกษาในอนาคต เพ่ือเตรียมความพรอมท้ัง ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ระบบการจัดการศึกษาออนไลน การสรางบทเรียน ระบบสื่อและเทคโนโลยี ระบบการวัดผลและ
ประเมินผล ในการพัฒนาผูเรียนและผูรับบริการตามกลุมเปาหมายของ กศน. ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและรูปแบบการจัดการศึกษาออนไลนในอนาคต การมีระบบการเรียนรู อบรมออนไลน สําหรับ
ผูเรียน/ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป มีความรูและทักษะตามสมรรถนะท่ีเหมาะสม เขาถึงและเรียนรูรวมกัน 
ลดความเหลื่อมล้ํา เชน การขาดแคลนครู ปญหาพ้ืนท่ีหางไกล เรื่องของผูดอยโอกาส คนพิการ ท่ีจะตองใช
ภาษามือ การจัดการเรียนรูรูปแบบออนไลนจะเปนการสงเสริมใหกาวทันตอยุคเทคโนโลยี ถือวาเปนการเรียนรู
ท่ียืดหยุนรองรับการจัดการการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการศึกษาของประเทศไทย 
รวมท้ังตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย (ดานการการศึกษา) และนโยบายท่ีใหมีการพัฒนาครู และนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ         
ท่ีเหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  

สํานักงาน กศน. จึงไดจัดทําหลักสูตรอบรมพัฒนาครู กศน. ดานการจัดการเรียนรูแบบออนไลน       
ภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาออนไลน เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะการจัดการเรียนรู
แบบออนไลน การผลิตสื่อการเรียนรู การติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู และการจัดทําบทเรียน
ออนไลน สําหรับการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสังกัดในการ
จัดการเรียนรูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน  
 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.1 เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของครูและบุคลากรสังกัดสํานักงาน กศน. ในการใชเครื่องมือและ
อุปกรณการผลิตสื่อการเรียนรูสําหรับใชในการจัดการเรียนรูแบบออนไลน 

2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรสังกัดสํานักงาน กศน. สามารถพัฒนาสื่อการเรียนรูสําหรับใชในการ
จัดการเรียนรูแบบออนไลน อยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมายผูเขารับการอบรม 
 ครูและบุคลากรสังกัดสํานักงาน กศน. ท่ีจัดและหรือสนับสนุนการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 200 คน  

ท่ี หนวยงาน แหง จํานวนผูเขาอบรม รวม  
1 สํานักงาน กศน.กทม./จังหวัด 77 2 154 
2 ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ

ชายแดน 
9 2 18 

3 สถาบนั กศน.ภาค 5 2 10 
4 ประธานกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด 18 1 18 

รวมท้ังสิ้น (คน) 200 
 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 
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4. คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการอบรม 
4.1 เปนขาราชการครู หรือครูผูสอน (ครู กศน.ตําบล/ครูอาสาสมัคร กศน./ครู ศรช./ครู ปวช.)  
4.2 เปนบุคลากรท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแก นักวิชาการศึกษา นักเทคโนโลยีสารสนเทศ นักจัดการงานท่ัวไป หรือ
อ่ืนๆ ท่ีมีทักษะทางการใชงานคอมพิวเตอรไดดี 

4.3 เปนผูท่ีมีความสนใจ มีความพรอมและสามารถเขารับการอบรมไดตลอดหลักสูตร 
 

5. เนื้อหา ระยะเวลา การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 
หลักสูตรอบรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบออนไลน จํานวน 60 ชั่วโมง แบงเปน 2 ระยะ  
 

ท่ี เนื้อหา ระยะเวลา การจัดการ
เรียนรู 

การวัดและ
ประเมินผล 

ระยะท่ี 1 การฝกอบรม 45 ชั่วโมง   

1 ความรูพ้ืนฐานคอมพิวเตอรในยุคปจจุบัน 9 ชั่วโมง - บรรยายให
ความรู 
- ฝกปฏิบัติ 
- การมอบหมาย
งาน 
 
 

- แบบทดสอบ
กอนและหลัง
เรียน  
- การ
ประเมินผลจาก
ชิ้นงาน 
- แบบการนิเทศ 
 

2 การใชงาน Web Application สําหรับการจัด

กระบวนการเรียนรู 

9 ชั่วโมง 

3 การผลิตสื่อการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรู

แบบออนไลน 

23 ชั่วโมง 

4 การใชเครื่องมือติดตามและประเมินผลการ

จัดการเรียนรูแบบออนไลน 

4 ชั่วโมง 

ระยะท่ี 2 การนําความรูไปปฏิบัติในสถานศึกษา 15 ชั่วโมง   
 

 

6. เกณฑการจบหลักสูตร 
 ผูเขารับการอบรมหลักสูตรอบรมพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบออนไลน จะไดรับวุฒิบัตร      
จากสํานักงาน กศน. เม่ือผานการประเมินท้ัง 2 ระยะ  

7.1 ผูเขารับการอบรมตองเขารับฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 80  
7.2 ผูเขารับการอบรมตองผานเกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอยละ 70 ตลอดระยะเวลาการ

ฝกอบรม 
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7. ปฏิทินการดําเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียด ป 2564 ป 2565 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1 แจงการอบรมหลักสูตรฯ *      
2 ดําเนินการฝกอบรม 5 วัน จํานวน 4 รุน ๆ ละ 50 คน 

รุนท่ี 1   วันท่ี 17, 20 – 23 ธันวาคม 2564  
รุนท่ี 2   วันท่ี 7, 10 – 13 มกราคม 2565 
รุนท่ี 3   วันท่ี 21, 24 – 27 มกราคม 2565 
รุนท่ี 4   วันท่ี 28, 31 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2565 
 

     *วันแรก  อบรมแบบ Online  
    **วันท่ีสองเปนตนไป อบรมปฏิบัติการ ณ มรภ.จันทรเกษม (หนวยจัด 
ฝกอบรม 

      

3 ผูผานการฝกอบรม ระยะท่ี 1 นําความรูไปปฏิบัติในการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา (หลังอบรม) 

      

4 ติดตามประเมินผลการนําความรูไปปฏิบัติในการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา 

      

5 ประกาศรายชื่อผูผานการอบรม/รับวุฒิบัตร      * 
 
 


