
 
 

หลักเกณฑก์ารคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2567                                                                                         

----------------------------- 
  ด้วยกรมส่งเสริมการเรียนรู้  มีความประสงค์จะให้มีการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้   
  1. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ และความภาคภูมิใจให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้   
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย จัดและส่งเสริมสนับสนุน การเรียนรู้  
ได้อย่างมีคุณภาพ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคัดเลือก ดังนี ้
  1. การประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 2567    
แบ่งออกเป็น 6 สาขา จ านวน 37 ประเภท คือ   
      (1)  สาขา บุคลากรส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 6 ประเภท ได้แก่ 

(1.1) ผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ดีเด่น 
(1.2) รองผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ดีเด่น 
(1.3) ศึกษานิเทศก์ดีเด่น  
(1.4) บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ดีเด่น     
(1.5) ลูกจ้างดีเด่น 
(1.6) พนักงานราชการดีเด่น   

     (2) สาขา บุคลากร สกร. ระดับอ าเภอ/เขต จ านวน 10 ประเภท ได้แก่ 
(2.1) ผู้อ านวยการ สกร. ระดับอ าเภอ/เขต ดีเด่น  
(2.2) ข้าราชการครูดีเด่น        
(2.3) บรรณารักษ์ดีเด่น 
(2.4) ครูอาสาสมัคร กศน. ดีเด่น 
(2.5) ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจ าสถาบันการศึกษาปอเนาะดีเด่น 
(2.6) ครู กศน. ต าบล/แขวง ดีเด่น 
(2.7) ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจ าศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น  

(จังหวัดชายแดนภาคใต้) 
(2.8) ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น 
(2.9) ครูศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ดีเด่น 

  (2.10) ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน                  
ในถิ่นทุรกันดารดีเด่น (ครู กพด.) 

 
 
 
        (3) สาขา... 
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 (3) สาขา บุคลากรสังกัดศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ        
จ านวน 6 ประเภท ได้แก่ 

(3.1) ผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการดีเด่น  
(3.2) รองผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการดีเด่น 
(3.3) ข้าราชการครูดีเด่น  
(3.4) ครูอาสาสมัคร กศน. ดีเด่น 
(3.5) ลูกจ้างดีเด่น  
(3.6) พนักงานราชการดีเด่น  

(4) สาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา จ านวน 10 ประเภท ได้แก่ 
(4.1) ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ดีเด่น  
(4.2) ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการดีเด่น 
(4.3) สกร. ระดับอ าเภอ/เขต ดีเด่น 
(4.4) ห้องสมุดประชาชนจังหวัดยอดเยี่ยม 
(4.5) ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”ยอดเยี่ยม/ห้องสมุดประชาชนเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ยอดเยี่ยม/หอสมดุรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวลยอดเยี่ยม 
 (4.6) ห้องสมุดประชาชนอ าเภอยอดเยี่ยม  
 (4.7) ศกร. ระดับต าบล/แขวง ดีเด่น 
 (4.8) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนดีเด่น 
 (4.9) ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ดีเด่น 
 (4.10) บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น  
 (5) สาขา ภาคีเครือข่าย จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ 
 (5.1) หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐดีเด่น  
 (5.2) หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชนดีเด่น 
 (5.3) ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น 
 (6) สาขา นักศึกษา สกร. (หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน)  
จ านวน 2 ประเภท ได้แก่ 

(6.1) ศิษย์เก่า สกร. ดีเด่น 
(6.2) ศิษย์ปัจจุบัน สกร. ดีเด่น        

2. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินคัดเลือก 
    การประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 ในทุกสาขาและประเภท 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนดให้ต้องผ่านการประเมินตามแบบประเมินที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนดร้อยละ 70 
ของทุกระดับท่ีมีคณะกรรมการประเมินคัดเลือก จึงถือว่าผ่าน 

 3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินคัดเลือก  
 (1) คุณสมบัติทั่วไป 
   (1.1) ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องมีการด ารงต าแหน่งในสาขาและประเภท ที่ส่งผลงานไม่น้อยกว่า 
1 ปีงบประมาณ และผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการ ตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งจริง 
ภายในปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)      
  (1.2) ไม่เคยได้รับรางวัลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ (รางวัลที่ 1    
รางวัลที่ 2 และรางวัลที ่3) ในประเภทเดียวกันในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

(2) คุณสมบัติ... 
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   (2) คุณสมบัติการเข้ารับการประเมินเฉพาะสาขาบุคลากร 
        (2.1) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย ในปีที่เสนอขอรับการประเมิน (นับถึงวัน
ประกาศผลการประเมินคัดเลือกในระดับประเทศสิ้นสุดลง) 
        (2.2) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่าง      
การด าเนินคดีอาญาในศาล ในปีที่เสนอขอรับการประเมิน 
        (2.3) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (2.4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 

 4. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มอบหมายให้ผู้บริหารหน่วยงาน/ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้าน
หรือเฉพาะกิจการ มีอ านาจหน้าที่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกในระดับต่าง ๆ และด าเนินการคัดเลือก  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคัดเลือกที่ก าหนด โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกในระดับ
ต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
 (1) ผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคัดเลือกระดับจังหวัด เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินของ สกร. ระดับอ าเภอ/เขต 
 (2) ผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคัดเลือกบุคลากรในสถานศึกษาของตนเอง ประกอบไปด้วย  
 (2.1)  ผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้าน  ประธาน 
     หรือเฉพาะกิจการ 
 (2.2)  ข้าราชการครู       กรรมการ 
 (2.3)  ข้าราชการครูหรือผู้ที่รับผิดชอบงานบุคลากร   เลขานุการ 
 (3) ประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก
ระดับกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินของระดับจังหวัด 
ประกอบไปด้วย 
 (3.1) ประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด   ประธาน 
 (3.2) ผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้าน   กรรมการ 
    หรือเฉพาะกิจการ ในกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดหรือผู้แทน 
 (3.3) ผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจงัหวัด   กรรมการ 
     ในกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด 
 (3.4) หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ      เลขานุการ 
      ในกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดที่เป็นประธานกลุ่ม 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก
ระดับภาค เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินของระดับกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด       
โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย 
 (4.1) ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค   ประธาน  
 (4.2) ประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดในภาคทุกคน  กรรมการ 
 (4.3) ผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้าน   กรรมการ 
    หรือเฉพาะกิจการ จ านวน 2 คน 
    (4.4) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน     กรรมการ 
 (4.5) ข้าราชการครูหรือผู้ที่รับผิดชอบงานบุคลากร   เลขานุการ 

(5) กรมส่งเสริม... 
 



~ 4 ~ 
 

  (5) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. 
ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงานที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาค ตามหลักเกณฑ์     
และวิธีการที่ก าหนด   
 ทั้งนี้ให้ประธานคณะกรรมการในแต่ละระดับสามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินตามตัวชี้วัดในสาขาและประเภทได้ตามความเหมาะสม 

 5. รูปแบบการจัดท าผลงาน 
       ให้จัดท าผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกเป็นรูปเล่ม จ านวน 1 เล่ม เพ่ือประกอบ    
การพิจารณาของคณะกรรมการทุกระดับ ประกอบด้วย         

     (1)  ปกหน้า มี 2 รูปแบบ คือ 
    (1.1) กรณีเป็นบุคคล ก าหนดให้ผู้ขอรับการประเมินใส่รูปภาพของตนเอง และมีข้อความ
ทีห่น้าปก ซึ่งอาจประกอบไปด้วย สาขาและประเภท ที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือก และชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด
    (1.2) กรณีเป็นหน่วยงาน ก าหนดให้ใส่รูปภาพหน่วยงานและใส่ข้อความท่ีหน้าปก ซึ่งอาจ
ประกอบไปด้วย สาขา/ประเภท ที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือก และชื่อหน่วยงาน/สังกัด  
       (2)  ค าน า 
       (3)  สารบัญ 
       (4)  เนื้อหาผลงาน เอกสาร และหลักฐาน  
   สรุปเนื้อหาผลงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแบบประเมิน ตามสาขาและประเภทที่ส่งเข้ารับ        
การประเมินคัดเลือก พร้อมทั้งเอกสารและหลักฐาน เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณา 
       (5)  ภาคผนวก  (ถ้ามี) 
       (6)  คณะผู้จัดท า  (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนดให้ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือก ทุกสาขา/ประเภท จัดท า
เป็นรูปเล่ม จ านวน 1 เล่ม โดยจ านวนหน้าไม่เกิน 50 หน้า (รวม ปกหน้า – ปกหลัง) หากเกินคณะกรรมการ   
จะไม่พิจารณาผลงาน และใช้ตัวอักษรแบบ TH sarabunPSK ขนาด 16 พอยท์ (ตามเอกสารแนบท้าย) 

  6. ขั้นตอนการประเมินคัดเลือก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 
     กลุ่มที่ 1  สกร. ระดับอ าเภอ/เขต /ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด /ประธานกลุ่มส านักงาน 
สกร. ประจ าจังหวัด/สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) สกร. ระดับอ าเภอ/เขต ประเมินผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และส่งผลการคัดเลือก พร้อมผลงานที่จัดท าเป็นรูปเล่มตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก าหนดไปยัง
ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567   
            (2) ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คัดเลือกเพ่ือประเมิน ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และส่งผลการคัดเลือก พร้อมผลงาน   
ที่จัดท าเป็นรูปเล่มตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด ประเภทละ 1 ไปยังประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด 
ภายในวันที่ 6 มกราคม 2568 
    (3) ประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก 
เพ่ือประเมินผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และส่งผลการคัดเลือก พร้อมผลงานที่จัดท า   
เป็นรูปเล่มตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด ประเภทละ 1 ไปยังสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ภายในวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
 (4) สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค... 
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   (4) สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกเพ่ือประเมิน 
ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และส่งประกาศผลการคัดเลือก พร้อมผลงานที่จัดท าเป็น
รูปเล่มตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด ประเภทละ 1 ไปยังกลุ่มส่งเสริมกิจการการศึกษาและเครือข่าย       
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 หากเลยก าหนดระยะเวลากรมส่งเสริมการเรียนรู้จะไม่รับ
พิจารณา และถือว่าสละสิทธิ์ 
            (5) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงาน    
ที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาค ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ภายในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  2568 และ
ประกาศผลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 (รางวัลที่ 1 รางวัลที่  2 และ
รางวัลที่ 3) ของแต่ละประเภท ภายในเดือนกรกฎาคม 2568        
          กลุ่มที่ 2  ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ 
    การประเมินคัดเลือกของศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ 
ก าหนดให้ผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน     
เพ่ือประเมินผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ให้เหลือประเภทละ 1 และส่งผลการคัดเลือก 
พร้อมผลงานที่จัดท าเป็นรูปเล่มตามที่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด ไปยังสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค        
ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนผัง... 
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แผนผังขั้นตอนการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ  
ประจ าปี 2567 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
       
 
 
 
 

 7. สรุปจ านวน... 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แจ้งหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และแบบประเมิน 
ไปยังส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร และศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้าน 

หรือเฉพาะกิจการ 
 

ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
แจ้งหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และแบบประเมิน   

ไปยัง สกร. ระดับอ ำเภอ/เขต 

ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

- ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (17 แห่ง)  
- ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (7 แห่ง) 
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) 
- ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทณัฑ ์
- ศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบรุี “ สามสงฆ์ทรงพระคณุ” 
- ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวหิาร 
  อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
- ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด 
- อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบครีขีันธ์ 
- สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้ 
- สถาบันการศึกษาทางไกล 
- ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
- สถาบันส่งเสริมการเรยีนรู้ภาค 
- สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร 
ส่งผลงานที่จัดท าเป็นรูปเล่มไปยงัสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 

(17 ก.พ. 68) 
 

 

สกร. ระดับอ าเภอ/เขต 
ประเมินและส่งผลการคัดเลือกไปยัง  

ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 (22 พ.ย. 67) 

ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ประเมินและส่งผลการคัดเลือกไปยัง  

ประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด 
(6 ม.ค. 68) 

ประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด 
ประเมินและส่งผลการคัดเลือกไปยัง  

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค  
(17 ก.พ. 68) 

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค  
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และส่งผลการคัดเลือกไปยัง 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (28 มี.ค. 68) 
 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ประเมินผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค 

(พ.ค. – มิ.ย. 68) 
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7. สรุปจ านวนผลงานระดับภาค ที่สามารถส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน 
สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ จ านวน 169 ผลงาน โดยแบ่งตามประเภท ดังนี ้
 (1) สาขา บุคลากรส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  6 ประเภท  
จ านวน 30 ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

1.1 
ผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ดีเด่น 

1 1 1 1 1 5 

1.2 
รองผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ดีเด่น 

1 1 1 1 1 5 

1.3 ศึกษานิเทศก์ดีเด่น  1  1 1  1  1  5 
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
1.5 พนักงานราชการดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
1.6 ลูกจ้างดีเด่น 1  1 1  1  1  5 

 รวมทั้งสิ้น 6 6 6 6 6 30 

        

  (2) สาขา บุคลากร สกร. ระดับอ าเภอ/เขต 10 ประเภท จ านวน 36 ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

2.1 ผู้อ านวยการ สกร. ระดับอ าเภอ/เขต ดีเด่น  1 1 1 1 1 5 
2.2 ข้าราชการครูดีเด่น 1  1 1 1 1 5 
2.3 บรรณารักษ์ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
2.4 ครูอาสาสมัคร กศน. ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
2.5 ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจ า

สถาบันการศึกษาปอเนาะดีเด่น  
- - - - 1 1 

2.6 ครู กศน. ต าบล/แขวง ดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
2.7 ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจ า 

ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น (จังหวัดชายแดนภาคใต้)         
- - - - 1 1 

2.8 ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
2.9 ครูศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 

ดีเด่น 
1 - - 1  - 2 

2.10 ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในโครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารดีเด่น (ครู กพด.) 

- - - 1 1 2 

 รวมทั้งสิ้น 7 6 6 8 9 36 

 

(3) สาขา... 
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(3) สาขา บุคลากรสังกัดศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ 
6 ประเภท จ านวน 30 ผลงาน ได้แก ่

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

3.1 ผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะ
ด้านหรือเฉพาะกิจการดีเด่น 

1  1 1  1  1  5 

3.2 รองผู้อ านวยการศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้
เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการดีเด่น 

1  1 1  1  1  5 

3.3 ข้าราชการครูดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
3.4 ครูอาสาสมัคร กศน. ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
3.5 ลูกจ้างดีเด่น  1  1 1  1  1  5 
3.6 พนักงานราชการดีเด่น 1  1 1  1  1  5 

 รวมทั้งสิ้น 6 6 6 6 6 30 
 

(4) สาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา 10 ประเภท จ านวน 48 ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก   
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

4.1 
ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ดีเด่น 

1 1 1 1 1 5 

4.2 ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือ
เฉพาะกิจการดีเด่น 

1  1 1  1  1  5 

4.3 สกร. ระดับอ าเภอ/เขต ดีเด่น  1  1 1  1  1  5 
4.4 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดยอดเยี่ยม 1  1 1  1  1  5 
4.5 ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ยอดเยี่ยม/

ห้องสมุดประชาชนเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ยอดเยีย่ม/ 
หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวลยอดเยี่ยม  

1 1 1 1 1 5 

4.6 ห้องสมุดประชาชนอ าเภอยอดเยี่ยม 1 1 1 1 1 5 
4.7 ศกร. ระดับต าบล/แขวง ดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
4.8 ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  

“แม่ฟ้าหลวง” ดีเด่น 
1 - - 1 1 3 

4.9 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
4.10 บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น 1  1 1  1  1  5 

 รวมทั้งสิ้น 10 9 9 10 10 48 

 

 

(5) สาขา... 
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(5) สาขา ภาคีเครือข่าย 3 ประเภท จ านวน 15 ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

5.1 หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
5.2 หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชนดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
5.3 ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น 1  1 1  1  1  5 

 รวมทั้งสิ้น 3 3 3 3 3 15 
           

 (6) สาขา นักศึกษา สกร. (หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
2 ประเภท จ านวน 10 ผลงาน ได้แก ่

ที ่ สาขา 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

6.1 ศิษย์เก่า สกร. ดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
6.2 ศิษย์ปัจจุบัน สกร. ดีเด่น 1 1 1 1 1 5 

 รวมทั้งสิ้น 2 2 2 2 2 10 

      8. กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2567  

ที ่ รายการ 
วัน/เดือน/ปี  
ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 
เสนอหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และแบบประเมิน ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ เห็นชอบ 

ก.ย. 67 
กลุ่มส่งเสริมกิจการ
การศึกษาและเครือข่าย 

2 แจ้งหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และแบบประเมินให้หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ด าเนินการ พร้อม Upload ทางเว็บไซต์ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ก.ย. 67 
กลุ่มส่งเสริมกิจการ
การศึกษาและเครือข่าย 

3 
  
  
  

ด าเนินการประเมินคัดเลือก   
3.1 สกร. ระดับอ าเภอ/เขต ส่ง ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/    
     กรุงเทพมหานคร 

22 พ.ย. 67 สกร. ระดับอ าเภอ/เขต 

3.2 ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร    
     ส่งประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด 

6 ม.ค. 68 ส านักงาน สกร. ประจ า
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

3.3 ประธานกลุ่มส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด  
     ส่งสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 

17 ก.พ. 68 
ประธานกลุ่มส านักงาน 
สกร. ประจ าจังหวัด 

3.4 ศูนยห์รือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ  
     ส่งสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 17 ก.พ. 68 

ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้
เฉพาะด้านหรือเฉพาะ
กิจการ 

3.5 สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ส่งประกาศผลไปยัง 
     กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

28 มี.ค. 68 สถาบันส่งเสริม- 
การเรียนรู้ภาค 

              
   4. กรมส่งเสริม... 



~ 10 ~ 
 

ที ่ รายการ 
วัน/เดือน/ปี  
ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก 
การปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ  ประจ าปี 2567 

พ.ค. - มิ.ย. 68 
กลุ่มส่งเสริมกิจการ
การศึกษาและเครือข่าย 

5 
ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 

พ.ค. - มิ.ย. 68 
 

คณะกรรมการและ 
กลุ่มส่งเสริมกิจการ
การศึกษาและเครือข่าย 

6 
สรุปผลประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกฯ และประกาศผล 
การคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 

ก.ค. 68 
กลุ่มส่งเสริมกิจการ
การศึกษาและเครือข่าย 

7 
แจ้งหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา รับทราบประกาศผลการคัดเลือก  
พร้อม Upload ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ก.ค. 68 
กลุ่มส่งเสริมกิจการ
การศึกษาและเครือข่าย 

8 จัดท าโล่ และเกียรติบัตร  ส.ค. 68 
กลุ่มส่งเสริมกิจการ
การศึกษาและเครือข่าย 

9 มอบรางวัล ก.ย. 68 
กลุ่มส่งเสริมกิจการ
การศึกษาและเครือข่าย 

 9.  นิยามศัพท์ 
  (1) สกร. หมายถึง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  (2) สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค หมายถึง สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต้ ประกอบด้วยดังนี้  
   (2.1) ภาคกลาง จ านวน 18 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี ชัยนาท นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
ประจวบคีรีขันธ์ พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระบุรี 
สิงห์บุรี สุพรรณบุรี อ่างทอง และกรุงเทพมหานคร 
   (2.2) ภาคตะวันออก จ านวน 8 จังหวัด ได้แก่ จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี ระยอง และสระแก้ว 
   (2.3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 20 จังหวัด ได้แก่  กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ 
นครพนม นครราชสีมา บุรีรัมย์ บึงกาฬ มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ 
หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ 
   (2.4) ภาคเหนือ จ านวน 17 จังหวัด ได้แก่ ก าแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นครสวรรค์ 
น่าน พะเยา พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี 
   (2.5) ภาคใต้ จ านวน 14 จังหวัด ได้แก่ กระบี่ ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส พังงา 
พัทลุง ภูเก็ต ระนอง สงขลา สุราษฎร์ธานี ปัตตานี ยะลา และสตูล 
  (3) ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัด และส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ ากรุงเทพมหานคร 
  (4) สกร. ระดับอ าเภอ/เขต หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ และศูนย์ส่งเสริม     
การเรียนรู้ระดับเขต 

(5) ศูนย์หรือ... 
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   (5) ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ หมายถึง 
       (5.1) สถาบันการศึกษาทางไกล 
                             (5.2) สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
   (5.3) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
   (5.4) สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร  
   (5.5) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษากาญจนบุรี ขอนแก่น ตรัง นครพนม นครราชสีมา
นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ นราธิวาส ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พิษณุโลก ยะลา ล าปาง สมุทรสาคร สระแก้ว
อุบลราชธานี และศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษารังสิต  
   (5.6) ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนชุมพร เชียงราย ปัตตานี
มุกดาหาร สระแก้ว สุรินทร์ และอุตรดิตถ ์

   (5.7) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) 
   (5.8) ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ 

   (5.9) ศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี “สามสงฆ์ทรงพระคุณ” 
          (5.10) ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   (5.11) ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด 
   (5.12) อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   (5.13) สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคเหนือ และภาคใต ้   
  (6) บรรณารักษ์ หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคคลผู้ปฏิบัติงานตามสัญญา     
จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งบรรณารักษ์ หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด ณ ห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี” ห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ ห้องสมุดประชาชนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวล  หรือห้องสมุดประชาชนอ่ืน ๆ      
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  (7) ลูกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างประจ า และให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติงานตามสัญญา      
จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อสอบถามได้ที่  โทร. 0 2280 2923 
  นางหทัยทิพย์ มณีรัตน์  08 4105 6566 
 นางสาวมาลินี มีส าราญ 08 9272 3089 
 นางสาวอุบลรัตน์ ค าพิมพา 09 4437 9191   
 นางสาวรัชนก แสงแก้วท้ายคุ้ง 06 4149 9990   
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เอกสารแนบท้าย 
 
 
 

   

 

 

 

การคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ 

ประจ าปี 2567 

สาขา....................................................... 

ประเภท.......................................................  

 
 

 

 

 

 

 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง....................................................... 

สังกัด.............................................................................. 
 

รูปภาพบุคคล 

รูปเล่มผลงาน 
(กรณีบุคคล) 
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เอกสารแนบท้าย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2567 

สาขา....................................................... 
ประเภท....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 

 

 

ชื่อหน่วยงาน 
สังกัด............................................................................... 

 

รูปเล่มผลงาน 
(กรณีหน่วยงาน) 

 

รูปภาพหน่วยงาน 
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ก 

ค าน า 
 

 .....................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ข 

สารบัญ 
 

           หน้า 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมิน         2  
ตอนที่ 3 ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ         5 
ภาคผนวก (ถ้ามี)           6 
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- 1 - 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (5 คะแนน) 
    1.  ชื่อ................................................................... นามสกุล..................................................อายุ...............ปี 
       ต าแหน่ง....................................................... สังกัด........................................................ .......................... 
          โทรศัพท์........................................................ โทรสาร...................................................... ........................ 
       โทรศัพท์มือถือ.............................................. E-mail................................................................................ 
 2. วิทยฐานะ (3 คะแนน)  
  ผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด เชี่ยวชาญขึ้นไป  3 คะแนน 
  รองผู้อ านวยการส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด ช านาญการพิเศษ  2 คะแนน 
 3.  ระดับการศึกษา...................................................วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................     
           ชื่อสถาบันการศึกษา........................................................................................................... .....................   
 4.  อายุราชการ..................................................ปี 
 5.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน ............................ ป ี(2 คะแนน) 
   มากกว่า 10 ปี 2 คะแนน 
   1 - 10 ปี  1 คะแนน 
 6.  ผลงานที่ภาคภูมิใจ      
 ................................................................................................................................................. .....................      
........................................................................................................ ............................................................................      
............................................................................................................................. .......................................................      
............................................................................................................................. .......................................................      
..................................................................................................................................................................... ...............      
............................................................................................................................. ........................................................     
............................................................................................................................. ........................................................ 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลการประเมิน  (65 คะแนน) 
   ด้านที่ 1  การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  (25 คะแนน)   

องค์ประกอบ 1. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  
  ............................................................................................................................. .........................  
 .................................................................. ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
  
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 2. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  

  ...................................................................................................... ................................................  
 ............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ..................................................................... 
 
 
 
 
 

  

องค์ประกอบ 3. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  

  ............................................................................................................................. .........................  
 ........................................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 
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 ด้านที่ 2  ผลการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน ) 
 2.1 เชิงปริมาณ    (20 คะแนน) 

องค์ประกอบ 1. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  
  ......................................................................................................................................................   
 ............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................................................................. ... 
  
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 2. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  

  ............................................................................................................................. .........................  
 ......................................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
 
 

  

องค์ประกอบ 3. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  

  ............................................................... .......................................................................................   
 ............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................... ............................................................................................................  
 
 
 

 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 
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 2.2 เชิงคุณภาพ    (20 คะแนน) 

องค์ประกอบ 1. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  
  ............................................................................................................................. .........................  
 ........................................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................. ...................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
  
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 2. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  

  ......................................................................................................................................................   
 ............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 

  

องค์ประกอบ 3. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  

  ............................................................................................................................. .........................  
 ............................................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 

 
 
 
 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 
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ตอนที่ 3  ผลงานที่ประสบความส าเร็จ  (30 คะแนน) 
    ชื่อผลงาน................................................................................................ 

องค์ประกอบ 1. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  
  ............................................................................................................................. .........................  
 ....................................................................................................................................... ......................................... 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 2. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  
  ............................................................................................................................. .........................  
 ............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 3. ............................................................................................................................................. 

  อธิบายให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัด  
  ............................................................................................................................. .........................  
 ............................................................................................................................. ................................................... 
 
 

  

 
  
 
 
 
 
   

 
 
 
 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

ส าคัญ 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

 1. ผู้จัดท าเล่มผลงาน ต้องเพิ่มเติม/ปรับเปลี่ยน รายละเอียดของตอนที่ 1 ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 โดยเฉพาะในส่วน
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ต้องจัดท าให้ครบถ้วน และอธิบายตัวชี้วัดให้ครอบคลุมตามแบบประเมินคัดเลือกฯ ในสาขาและประเภท 
ที่ส่งเข้ารับการประเมิน 
 2. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินคัดเลือก กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนดให้การประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 ทุกสาขาและประเภท ต้องผ่านการประเมินตามแบบประเมินที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด ร้อยละ 70 
ของทุกระดับท่ีมีคณะกรรมการประเมินคัดเลือก จึงจะถือว่าผ่าน  
 3. การส่งผลงานเข้ารับการประเมินคัดเลือก ให้บุคลากร/หน่วยงาน จัดท าผลงานเป็นรูปเล่ม จ านวน 1 เล่ม โดยจ านวนหน้า
ของผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 ไม่เกิน 50 หน้า (รวม ปกหน้า 
– ปกหลัง) หากเกินกรรมการจะไม่พิจารณาผลงาน และใช้ตัวอักษรแบบ TH sarabunPSK ขนาด 16 พอยท ์ 
 4. รูปภาพหลักฐานมีความคมชัด มีขนาดใหญ่พอที่จะอ่านและเข้าใจในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้ โดยไม่เป็น QR Code 
 5. หากประสงค์จะเพ่ิมเติมหลักฐานเป็น QR Code สามารถใส่ไว้ในภาคผนวก  
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ภาคผนวก (ถ้ามี) 
 

 


